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Resumen 

Esta presentación analiza la experiencia del Grupo de Investigación Interdisciplinario en Región: 
Dinámicas del Desarrollo, Investigación y Emprendimiento (G-DIER) de la Universidad del Atlántico, 
como una postura para tejer redes interprofesionales que robustezcan los procesos de investigación 
académica con un sentido geográfico. A partir de la articulación activa de cinco facultades, se ha 
generado una cultura científica colaborativa basada en la confianza académica, la concordancia 
metodológica y el compromiso regional. Esta conferencia presentó los ejes conceptuales, 
experiencias y lecciones aprendidas en esta iniciativa, posicionando la interprofesionalidad como una 
estrategia real para la generación de nuevos conocimientos con impacto significativo en la 
transformación investigadora de los futuros profesionales en diferentes disciplinas.
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Abstract

This presentation analyzes the experience of the Interdisciplinary Research Group in Region: Dynamics 
of Development, Research, and Entrepreneurship (G-DIER) at the Universidad del Atlántico , as an 
initiative to build interprofessional networks that strengthen academic research processes with a 
geographical focus. Through the active collaboration of five faculties, a collaborative scientific culture 
has been fostered based on academic trust, methodological consistency, and regional commitment. 
This presentation outlined the conceptual frameworks, experiences, and lessons learned from this 
initiative, positioning interprofessional collaboration as a viable strategy for generating new knowledge 
with a significant impact on the research development of future professionals in various disciplines.
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Capacidades adquiridas: Al nalizar el artículo, los lectores podrán:

a. Describir la importancia de la interprofesionalidad en el desarrollo de equipos de investigación
b. Describir las diferencias entre interprofesionalidad e interdisciplinaridad.
c. Describir el impacto del trabajo integrativo en la formación de nuevos investigadores.
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